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Reconnaissance territoriale 
Nous reconnaissons que les terres sur lesquelles nous
menons nos recherches sur le Mouvement de la Fierté au
Canada sont les terres traditionnelles des Premiers Peuples
d’Amérique du Nord, y compris les Premières Nations, les
Métis et les communautés Inuites. Nous vous encourageons
à en apprendre davantage sur votre communauté des
Premières Nations, Métisse ou Inuite, ainsi que sur la façon
dont nous pouvons toutes et tous travailler ensemble dans
un esprit de réconciliation. Pour en savoir plus, veuillez lire
les Appels à l’Action de la Commission de Vérité et
Réconciliation du Canada et vous engager à y donner suite. 
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Notre Mission
Offrir un service d’utilité publique en établissant et en maintenant une société
historique et un musée numérique afin de préserver et d’exposer l’histoire du
Mouvement de la Fierté au Canada
Faire progresser l’éducation en préparant et en fournissant du matériel
pédagogique, y compris des ressources d’enseignement et des plans de leçon,
sur des sujets liés aux communautés 2SLGBT+ et à l’histoire du Mouvement de la
Fierté, à utiliser dans les écoles et d’autres milieux éducatifs 
Organiser et offrir des ateliers et des conférences au grand public sur l’histoire et
l’incidence des communautés 2SLGBT+ au Canada

Notre Vision
La Société Historique de la Fierté Canadienne souhaite inspirer des conversations
sur l’avenir du Mouvement de la Fierté au Canada en partageant les récits de
notre passé. 

https://www.cphs.ca/
https://www.cphs.ca/


À titre de Président du Conseil d’administration et président, je suis heureux de faire le point sur une
autre année marquante pour la Société Historique de la Fierté canadienne. Au cours de la dernière année, 
CPHS a continué de croître en tant qu’organisme national ancré dans le leadership bénévole, les liens
communautaires et un engagement commun à préserver et à faire connaître l’Histoire de la Fierté
au Canada. 

Cette année a été marquée par de nouveaux liens, des activités éducatives concrètes et des progrès
constants partout au pays. Grâce à des événements publics, à des activités de sensibilisation en classe et à
des rassemblements nationaux, CPHS a trouvé de nouvelles façons de rendre l’histoire de la Fierté accessible
aux gens là où ils se trouvent. Que nous parlions avec des familles à un kiosque de festival, que nous
marchions aux côtés de membres de la communauté lors de défilés de la Fierté ou que nous partagions des
ressources avec des éducatrices et éducateurs, notre travail a continué de démontrer que l’histoire est plus
forte lorsqu’elle est accessible, locale et portée par la communauté. 

L’engagement communautaire est demeuré au cœur de nos efforts. CPHS a participé à des événements de la
Fierté à Winnipeg, Saskatoon, Montréal et Calgary, ce qui nous a permis de parler directement avec des
milliers de personnes de notre travail et de l’importance de préserver les histoires des communautés
2SLGBTQIA+. Ces moments ont aidé à renforcer les relations avec les communautés locales, les partenaires et
les bénévoles, tout en faisant connaître les ressources de recherche et d’éducation de la Société à de
nouveaux publics. 

L’éducation et la sensibilisation se sont également approfondies tout au long de l’année. CPHS a contribué un
article à MB Speaks, la revue de la Manitoba Social Science Teachers’ Association, portant sur la façon dont
l’histoire de la Fierté peut soutenir l’éducation à la citoyenneté dans les salles de classe Canadiennes. Nous
avons aussi présenté lors de la journée de perfectionnement professionnel de la MSSTA et au rassemblement
national pour l’éducation autochtone d’Indspire à Winnipeg, où nous avons offert une séance explorant
l’histoire de la Fierté dans les communautés Autochtones. Ces occasions ont reflété notre rôle croissant dans
le soutien aux éducatrices et éducateurs et dans l’intégration d’une histoire inclusive aux milieux
d’apprentissage. 

Une étape importante a été franchie en Novembre, lorsque CPHS a officiellement obtenu le statut d’organisme
de bienfaisance de l’Agence du Revenu du Canada. Cette réalisation reflète des années de travail de
nombreuses personnes et ouvrira de nouvelles possibilités de financement, de partenariats et d’impact. Elle
renforce également notre capacité à planifier de façon durable alors que nous continuons de bâtir un
organisme national consacré à la préservation et au partage de l’histoire de la Fierté partout au Canada. 

Je suis reconnaissant envers chaque bénévole, partenaire et personne qui nous appuie pour le temps, le soin
et l’expertise offerts cette année. CPHS continue d’avancer grâce aux personnes qui croient en ce travail. À
l’approche de 2026, nous demeurons concentrés sur l’objectif de rejoindre davantage de communautés, de
soutenir davantage d’éducatrices et d’éducateurs, et de veiller à ce que les récits diversifiés du Mouvement de
la Fierté au Canada soient rappelés, partagés et compris. 

Avec gratitude, 

Jonathan Niemczak
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Message du Président du Conseil d’Administration et Président 
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Notre année en revue 
Accroître notre présence pendant la saison de la Fierté dans les Prairies 

Pendant la saison de la Fierté, en Juin 2025, CPHS a pris part au Défilé de la Fierté de
Winnipeg et a tenu son premier kiosque de festival. Ce kiosque a créé une nouvelle
occasion de rencontrer les visiteuses et visiteurs en personne, de leur présenter le
travail de la Société et d’entendre directement les personnes intéressées à en
apprendre davantage sur l’histoire de la Fierté. 

L’équipe a également participé au Défilé et au Festival de la Fierté de Saskatoon,
poursuivant les conversations avec les membres de la communauté et les
organisatrices et organisateurs. Ensemble, ces événements dans les Prairies ont
aidé à créer de nouvelles relations, à mieux faire connaître ses travaux de recherche
et d’éducation, et à montrer comment les histoires locales de la Fierté s’inscrivent
dans un récit national plus vaste. 

https://www.cphs.ca/
https://www.cphs.ca/
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Partager l’histoire de la Fierté lors d’événements estivaux à Montréal et à Calgary

Le mois d’Août a donné lieu à plusieurs moments d’histoire publique combinant
célébration, sensibilisation et éducation. À Montréal, la Société a tenu son premier
kiosque à la Journée Communautaire et a participé au Défilé de Fierté Montréal. Ces
événements ont créé un espace pour tisser des liens avec des membres de la
communauté, des bénévoles et de possibles personnes alliées, tout en expliquant
pourquoi la préservation de l’histoire de la Fierté est importante. 

À Calgary, CPHS s’est associée à Owl’s Nest Books pour une heure du conte drag le
28 Août, puis a participé au Défilé de la Fierté de Calgary le 31 Août. Ces événements
reflétaient l’objectif de la Société de rendre l’histoire partagée et accueillante. Ils ont
invité les gens à participer, éveillé la curiosité et aidé à relier l’histoire de la Fierté aux
espaces communautaires où les gens se rassemblaient déjà.

https://www.cphs.ca/
https://www.cphs.ca/
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Approfondir l’éducation et la sensibilisation avec le personnel enseignant et les
partenaires nationaux 

À l’automne, la Société a continué d’approfondir son travail d’éducation et de
sensibilisation. Un article de CPHS a été publié dans le numéro d’automne de MB Speaks, la
revue de la Manitoba Social Science Teachers’ Association. L’article portait sur la façon dont
l’histoire de la Fierté peut soutenir l’éducation à la citoyenneté dans les salles de classe
Canadiennes. Il offrait au personnel enseignant une autre manière de réfléchir à l’inclusion,
à l’identité et à l’apprentissage civique. 

L’organisme a également présenté lors de la journée de perfectionnement professionnel de
la MSSTA, établissant davantage de liens entre le travail de la Société, le personnel
enseignant et la pratique en classe. Ces occasions ont appuyé l’objectif plus large de CPHS,
soit d’aider les éducatrices et éducateurs à accéder à des ressources pertinentes sur
l’histoire de la Fierté et à intégrer des perspectives plus inclusives dans l’enseignement des
sciences humaines et de l’éducation à la citoyenneté.

En Novembre, CPHS a présenté au Rassemblement National pour l’Éducation Autochtone
d’Indspire à Winnipeg. La séance explorait l’histoire de la Fierté dans les communautés
Autochtones et reflétait l’engagement de la Société à reconnaître la diversité des
expériences 2SLGBTQIA+ partout au Canada. Ce travail a renforcé le rôle de CPHS comme
ressource éducative et a ouvert de nouvelles voies de collaboration future. 

https://www.cphs.ca/
https://www.cphs.ca/
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Obtenir le statut d’organisme de bienfaisance 

Ce même mois, la Société a franchi une étape majeure : elle a officiellement obtenu le statut d’organisme de
bienfaisance de l’Agence du Revenu du Canada. Cette réalisation représente des années d’efforts, de
persévérance et de travail rigoureux de la part des bénévoles et des responsables de l’organisation. 

Le statut d’organisme de bienfaisance aidera CPHS à renforcer sa viabilité à long terme en créant de
nouvelles possibilités de financement, de partenariats et d’appui public. Il donne aussi à la Société une base
plus solide pour accroître son impact national, soutenir davantage de projets de recherche et d’éducation, et
continuer à préserver et à partager l’histoire de la Fierté partout au Canada. 

Faire grandir notre communauté bénévole 

La Société a également connu une croissance importante de sa communauté bénévole en 2025. Les
bénévoles ont appuyé des événements, partagé des ressources, contribué à la recherche et aidé à renforcer
le travail de la Société partout au pays. Leurs efforts ont permis à l’organisme d’être présent dans davantage
de communautés, de rejoindre davantage d’éducatrices et d’éducateurs et de continuer à étendre sa portée. 

Au 31 Mars 2026, CPHS comptait 46 bénévoles, dont neuf membres du conseil d’administration et 37
coordonnatrices et coordonnateurs. La Société est reconnaissante envers chaque bénévole qui a offert son
temps, ses idées et son attention. À mesure que l’équipe continue de grandir, sa communauté bénévole
demeure au cœur du travail de l’organisation et de sa capacité à préserver et à partager l’histoire de la Fierté
au Canada. 

Renforcer les capacités grâce au financement fédéral 

En Mars 2026, la Société a franchi une autre étape importante en recevant une entente de contribution pour
une subvention d’environ 26 000 $ du Fonds pour l’Histoire du Canada. Ce financement représente un
investissement important pour rendre l’histoire de la Fierté plus accessible partout au Canada. 

La subvention soutiendra les prochains programmes et travaux organisationnels, y compris la planification
liée à de futures activités de conférence. Un Comité de Planification de la Conférence sera établi pour guider
ce travail, avec une ébauche de charte décrivant son objectif, ses responsabilités et sa structure. 

Aux termes de l’entente, la Société recevra les fonds à l’avance à la signature. Elle sera également
responsable de respecter les livrables et les exigences de production de rapports liés à la subvention. Pour
appuyer ce travail, la Société fera le suivi de la contribution obligatoire de 25 pour cent en partage des coûts,
principalement sous forme de travail bénévole en nature. CPHS utilisera une méthode interne simplifiée de
suivi pour estimer les heures de bénévolat et attribuer des taux du marché aux fins de rapport. 

Cette subvention marque un pas important alors que l’organisme développe l’infrastructure, les partenariats
et la programmation nécessaires pour renforcer son impact. Elle reflète également la valeur du travail
bénévole de la Société et la reconnaissance croissante de l’histoire de la Fierté comme une partie importante
de l’histoire publique du Canada. 

https://www.cphs.ca/
https://www.cphs.ca/
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Aperçu de l’organisation 
Revenus totaux: 9 535 $ 
Revenu net: 351 641 $ 
Nombre d’entrées dans PIMS: 2 221 
Nombre d’entrées dans Omeka: 171 
Nombre de plans de leçon: 18 
Nombre de bénévoles au 31 Mars 2026: 46 
Croissance des abonnements Instagram: +1 003 (+63 %) 
Croissance des mentions j’aime Facebook: +213 (+26 %) 

https://www.cphs.ca/
https://www.cphs.ca/
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Notre Équipe 
Conseil d’Administration 
Mhairi Kersel - Membre du Conseil d’Administration à Titre Général – Opérations 
René Ramirez Aguilar - Membre du Conseil d’Administration à Titre Général –
Secrétaire du CA
Alexander Rana (Alex) - Membre du Conseil d’Administration – Responsable de
l’Équipe Engagement Communautaire et EDI 
Virginia Lomax - Membre du Conseil d’Administration – Gestionnaire des Ressources
Numaines 
Cristina Movila - Membre du Conseil d’Administration – Responsable de l’Équipe
Éducation et Expositions 
Ohotuowo Ogbeche - Vice-Président, Recherche et Éducation 
Jonathan Niemczak - Fondateur et Président 
Jordan Hirsch - Vice-Président, Finances et RH
Kathryn Foss - Membre du Conseil d’Administration à Titre Général – Opérations

https://www.cphs.ca/
https://www.cphs.ca/
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JUNE 2026Coordinators
Abdon Katter - Coordination de la Recherche 
Aidan Matthew Takeda Curran - Coordination de l’Engagement Communautaire
(ON)
Alexandria Ioannou - Coordination des Ressources Humaines 
Allison Vickery (CGY) - Coordination de l’Engagement Communautaire (CGY) 
Andira Wood - Coordination de la Recherche 
Anh Truong - Coordination EDI 
Anna Hayes - Coordination de la Recherche 
Asa Hamilton- Coordination du Contenu 
Atticus Yus - Coordination de la Recherche 
Ava Lanoway - Coordination de l’Engagement Communautaire (C.-B.)
Claris Lam - Coordination des Médias Sociaux 
Cris Lacuna - Coordination du Contenu
Drishika Bikraj - Coordination de la Recherche 
Essie Bailey - Coordination de la Saisie de Données 
Fiona Feng (Wen) - Coordination de la Recherche 
Garima Kaushik - Gestionnaire de Projet (Recherche et Éducation) 
Jeff Young - Coordination Principale du Montage Vidéo 
Julia Lisitcyna - Coordination de la Conception Graphique 
Justin Berard - Coordination des Événements 
Katherine Shaw - Coordination de la Conception Graphique 
Laura Hapeman (LOA Dec 21) - Coordination du Contenu 
Lauren Morse - Coordination des Projets Spéciaux 
Loren Kousaie - Coordination du Site Web 
Maria-Lise Dobri - Responsable de l’Équipe de Recherche Historique 
Natalie Magdalena Sadowski (Nat)- Commissaire de l’Exposition Virtuelle 
Natasha Comand - Coordination Principale de l’Éducation 
Nicolis Andrianidis - Coordination des Ressources Humaines 
Niharika Sharma - Gestionnaire de Projet (Communications et Marketing) 
Nishtha Hurrydass - Coordination de la Recherche 
Rebecca Luo - Coordination de la Comptabilité 
Rong (Elisa)Chen - Coordination de l’Automatisation et des Systèmes Numériques 
Sarah Parvaiz - Coordination de la Traduction 
Shubham Maini - Gestionnaire de Projet (Recherche et Éducation) 
Thea Barber - Coordination Principale du Site Web 
Youngin (Noah) Choi - Coordination du Site Web 
Yuxin Liu - Coordination de la Recherche 

https://www.cphs.ca/
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	Nous reconnaissons que les terres sur lesquelles nous menons nos recherches sur le Mouvement de la Fierté au Canada sont les terres traditionnelles des Premiers Peuples d’Amérique du Nord, y compris les Premières Nations, les Métis et les communautés Inuites. Nous vous encourageons à en apprendre davantage sur votre communauté des Premières Nations, Métisse ou Inuite, ainsi que sur la façon dont nous pouvons toutes et tous travailler ensemble dans un esprit de réconciliation. Pour en savoir plus, veuillez lire les Appels à l’Action de la Commission de Vérité et Réconciliation du Canada et vous engager à y donner suite.
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	Offrir un service d’utilité publique en établissant et en maintenant une société historique et un musée numérique afin de préserver et d’exposer l’histoire du Mouvement de la Fierté au Canada
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	Cette année a été marquée par de nouveaux liens, des activités éducatives concrètes et des progrès constants partout au pays. Grâce à des événements publics, à des activités de sensibilisation en classe et à des rassemblements nationaux, CPHS a trouvé de nouvelles façons de rendre l’histoire de la Fierté accessible aux gens là où ils se trouvent. Que nous parlions avec des familles à un kiosque de festival, que nous marchions aux côtés de membres de la communauté lors de défilés de la Fierté ou que nous partagions des ressources avec des éducatrices et éducateurs, notre travail a continué de démontrer que l’histoire est plus forte lorsqu’elle est accessible, locale et portée par la communauté.
	L’engagement communautaire est demeuré au cœur de nos efforts. CPHS a participé à des événements de la Fierté à Winnipeg, Saskatoon, Montréal et Calgary, ce qui nous a permis de parler directement avec des milliers de personnes de notre travail et de l’importance de préserver les histoires des communautés 2SLGBTQIA+. Ces moments ont aidé à renforcer les relations avec les communautés locales, les partenaires et les bénévoles, tout en faisant connaître les ressources de recherche et d’éducation de la Société à de nouveaux publics.
	L’éducation et la sensibilisation se sont également approfondies tout au long de l’année. CPHS a contribué un article à MB Speaks, la revue de la Manitoba Social Science Teachers’ Association, portant sur la façon dont l’histoire de la Fierté peut soutenir l’éducation à la citoyenneté dans les salles de classe Canadiennes. Nous avons aussi présenté lors de la journée de perfectionnement professionnel de la MSSTA et au rassemblement national pour l’éducation autochtone d’Indspire à Winnipeg, où nous avons offert une séance explorant l’histoire de la Fierté dans les communautés Autochtones. Ces occasions ont reflété notre rôle croissant dans le soutien aux éducatrices et éducateurs et dans l’intégration d’une histoire inclusive aux milieux d’apprentissage.
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	Je suis reconnaissant envers chaque bénévole, partenaire et personne qui nous appuie pour le temps, le soin et l’expertise offerts cette année. CPHS continue d’avancer grâce aux personnes qui croient en ce travail. À l’approche de 2026, nous demeurons concentrés sur l’objectif de rejoindre davantage de communautés, de soutenir davantage d’éducatrices et d’éducateurs, et de veiller à ce que les récits diversifiés du Mouvement de la Fierté au Canada soient rappelés, partagés et compris.
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	À Calgary, CPHS s’est associée à Owl’s Nest Books pour une heure du conte drag le 28 Août, puis a participé au Défilé de la Fierté de Calgary le 31 Août. Ces événements reflétaient l’objectif de la Société de rendre l’histoire partagée et accueillante. Ils ont invité les gens à participer, éveillé la curiosité et aidé à relier l’histoire de la Fierté aux espaces communautaires où les gens se rassemblaient déjà.
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	À l’automne, la Société a continué d’approfondir son travail d’éducation et de sensibilisation. Un article de CPHS a été publié dans le numéro d’automne de MB Speaks, la revue de la Manitoba Social Science Teachers’ Association. L’article portait sur la façon dont l’histoire de la Fierté peut soutenir l’éducation à la citoyenneté dans les salles de classe Canadiennes. Il offrait au personnel enseignant une autre manière de réfléchir à l’inclusion, à l’identité et à l’apprentissage civique.
	L’organisme a également présenté lors de la journée de perfectionnement professionnel de la MSSTA, établissant davantage de liens entre le travail de la Société, le personnel enseignant et la pratique en classe. Ces occasions ont appuyé l’objectif plus large de CPHS, soit d’aider les éducatrices et éducateurs à accéder à des ressources pertinentes sur l’histoire de la Fierté et à intégrer des perspectives plus inclusives dans l’enseignement des sciences humaines et de l’éducation à la citoyenneté.
	En Novembre, CPHS a présenté au Rassemblement National pour l’Éducation Autochtone d’Indspire à Winnipeg. La séance explorait l’histoire de la Fierté dans les communautés Autochtones et reflétait l’engagement de la Société à reconnaître la diversité des expériences 2SLGBTQIA+ partout au Canada. Ce travail a renforcé le rôle de CPHS comme ressource éducative et a ouvert de nouvelles voies de collaboration future.
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	Obtenir le statut d’organisme de bienfaisance
	Ce même mois, la Société a franchi une étape majeure : elle a officiellement obtenu le statut d’organisme de bienfaisance de l’Agence du Revenu du Canada. Cette réalisation représente des années d’efforts, de persévérance et de travail rigoureux de la part des bénévoles et des responsables de l’organisation.
	Le statut d’organisme de bienfaisance aidera CPHS à renforcer sa viabilité à long terme en créant de nouvelles possibilités de financement, de partenariats et d’appui public. Il donne aussi à la Société une base plus solide pour accroître son impact national, soutenir davantage de projets de recherche et d’éducation, et continuer à préserver et à partager l’histoire de la Fierté partout au Canada.

	Faire grandir notre communauté bénévole
	La Société a également connu une croissance importante de sa communauté bénévole en 2025. Les bénévoles ont appuyé des événements, partagé des ressources, contribué à la recherche et aidé à renforcer le travail de la Société partout au pays. Leurs efforts ont permis à l’organisme d’être présent dans davantage de communautés, de rejoindre davantage d’éducatrices et d’éducateurs et de continuer à étendre sa portée.
	Au 31 Mars 2026, CPHS comptait 46 bénévoles, dont neuf membres du conseil d’administration et 37 coordonnatrices et coordonnateurs. La Société est reconnaissante envers chaque bénévole qui a offert son temps, ses idées et son attention. À mesure que l’équipe continue de grandir, sa communauté bénévole demeure au cœur du travail de l’organisation et de sa capacité à préserver et à partager l’histoire de la Fierté au Canada.

	Renforcer les capacités grâce au financement fédéral
	En Mars 2026, la Société a franchi une autre étape importante en recevant une entente de contribution pour une subvention d’environ 26 000 $ du Fonds pour l’Histoire du Canada. Ce financement représente un investissement important pour rendre l’histoire de la Fierté plus accessible partout au Canada.
	La subvention soutiendra les prochains programmes et travaux organisationnels, y compris la planification liée à de futures activités de conférence. Un Comité de Planification de la Conférence sera établi pour guider ce travail, avec une ébauche de charte décrivant son objectif, ses responsabilités et sa structure.
	Aux termes de l’entente, la Société recevra les fonds à l’avance à la signature. Elle sera également responsable de respecter les livrables et les exigences de production de rapports liés à la subvention. Pour appuyer ce travail, la Société fera le suivi de la contribution obligatoire de 25 pour cent en partage des coûts, principalement sous forme de travail bénévole en nature. CPHS utilisera une méthode interne simplifiée de suivi pour estimer les heures de bénévolat et attribuer des taux du marché aux fins de rapport.
	Cette subvention marque un pas important alors que l’organisme développe l’infrastructure, les partenariats et la programmation nécessaires pour renforcer son impact. Elle reflète également la valeur du travail bénévole de la Société et la reconnaissance croissante de l’histoire de la Fierté comme une partie importante de l’histoire publique du Canada.
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